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CENTAD SOCIAL DO VALE 00 HOMEM
ENQUADRAMENTO

O Centro Social do Vale do Homem é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que
desenvolve atividades de apoio social aos idosos, criancas e pessoas com deficiéncia.

Cientes de que a nossa Missdo e Valores s6 se conseguem manter e perdurar através dos
comportamentos dos membros dos drgaos sociais, trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros
colaboradores e terceiros que atuem em nome e por conta da nossa Instituicao, depositamos
neste documento os as nossas melhores praticas éticas, deontoldgicas e organizacionais, para que
sejam conhecidas por todos os que connosco trabalham e aqueles que querem conhecer os
principios pelos quais nos pautamos.

Assumimos uma postura de tolerancia zero ao assédio nas suas mais diversas formas e apostamos
diariamente na promocao de uma cultura de responsabilidade e de exceléncia, na certeza de que
valorizaremos todos os que se adequem aos nossos principios e valores essenciais e os que se
desviem destes principios e dos seus deveres decorrentes do Codigo do Trabalho serdo
responsabilizados disciplinarmente.

O presente Cddigo de Conduta tem como intuito:

e prevenir e combater a pratica de assédio no trabalho e pretende, nos termos da Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto, servir de referéncia aos seus destinatarios no sentido de
garantir a salvaguarda da integridade moral dos trabalhadores e outros colaboradores,
assegurando, designadamente, o direito a condicbées de trabalho que respeitem a
dignidade individual de cada um/a. Considera-se assédio sexual o comportamento
indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou
efeito referido;

e prevenir e combater a pratica de atos ilicitos tais como corrupcéo e infracoes conexas
de acordo com o definido na Estratégia Nacional Anticorrupcao, no qual o legislador
criou, através do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.

Por ser nosso objetivo manter e fazer perdurar os principios e valores pelos quais sempre nos
pautamos, exigimos dos nossos parceiros e colaboradores o respeito por estes, sob o principio da
transparéncia, confianca, qualidade, isencao e trabalho conjunto para o bem comum.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Objeto e ambito de aplicagdo

1. O presente Codigo de Conduta, doravante designado por Cadigo, estabelece os principios e as
normas orientadoras que devem pautar a atuacao e o relacionamento dos trabalhadores no
exercicio das suas fungoes, independentemente da estabilidade do vinculo, sem prejuizo da
observancia de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos. '

2. As normas do presente Cddigo sao aplicaveis aos membros dos 6rgdess0¢
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trabalhadores da Instituicdo e prestadores de servicos, nos termos e com as especificidades
resultantes das respetivas situacoes e dos contratos celebrados para o efeito.
3. O presente Codigo ndo se sobrepde a outras disposicdes legais e regulamentares ja existentes
na Instituicdo, nomeadamente consagradas em Regulamento Interno, Instrumento d
Regulamentagao Coletiva de Trabalho, Cddigo de Trabalho ou outros.

Deve este Cddigo ser entendido como complementar a essas normas e a sua aplicacio por todos
0s que connosco trabalham para os mesmos fins define a nossa identidade enquanto Instituicao.

Artigo 2° - Condutas espectaveis dos Trabalhadores, Estagiarios,

Voluntarios, Colaboradores, Membros dos Orgdos Sociais e outros terceiros

E espectavel dos trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos orgéos
sociais e outros terceiros as seguintes condutas:

a)

b)

<

d)

f)

g)

h)

Que cumpram com todas as obrigacoes legais e regulamentares aplicaveis, conscientes
de que a sua violacao implica responsabilidade disciplinar;

Que trabalhem com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabilidade, que cumpram
com as funcdes que integram o seu conteldo funcional, disponibilizando-se para
desempenhar todas as funcoes que sejam afins ou diretamente relacionadas com estas
e para as quais tenham competéncia, sempre que tal se revele necessario ao bom
funcionamento e a prossecucao dos objetivos da Instituicao;

Que respeitem e tratem com urbanidade e probidade todo os dirigentes -
independentemente do 6rgao social a que pertencam, os superiores hierarquicos e todos
os demais colegas e colaboradores, trabalhando num espirito de colaboracdo e
cooperacao mitua, de modo a criarem e manterem boas condicbes de trabalho e um
bom clima organizacional.

Que cumprem, respeitem e facam cumprir todas as regras de seguranca e sa(de no
trabalho definidas pela Instituicao, cooperando para a melhoria do servico e
apresentando sugestdes de melhoria continua nos seus setores;

Que estejam disponiveis para aperfeicoar e atualizar continuamente o0s seus
conhecimentos, aptidoes e competéncias, que sugiram ativamente acdes de formacéo
que se possam revelar relevantes para as suas funcoes e trabalhem de uma forma mais
eficaz e eficiente, sugerindo boas praticas aplicaveis as suas funcoes e dos demais
colegas;

Que garantam o sigilo, a confidencialidade, a reserva e maxima discricao sobre todas as
informacdes a que tenham acesso, no exercicio das suas funcoes, relativamente aos
trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores, terceiros e membros dos
orgdos estatutarios, nao podendo usar de tais informacdes sem previa autorizacéo dos
proprios ou ao abrigo de uma imposicao legal;

Que adotem um comportamento que dignifique O Centro Social do Vale do Homem
durante o horario de trabalho e nas nossas instalacoes e mesmo fora destas;

Que respeitem e honrem o bom nome da Instituicdo, podendo ser sancionados
disciplinarmente pelo uso indevido e desrespeitoso do nome da Instituicdo, dos membros
dos orgdos sociais e todos os colaboradores, ou que difundam infor e
caluniosas que afete a entidade ou os seus membros e comunida :
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i)

Conflito de interesses - todos os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores,
membros dos 6rgdos sociais e outros terceiros estdo expressamente proibidos de
participar em qualquer ato, contrato ou decisdo suscetivel de originar um conflito de
interesses - qualquer situacao em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da conduta ou decisao.

E suscetivel de originar um conflito de interesses, a intervencdo em qualquer situacao

em que:

e tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa, ou sendo benificiario efetivo da mesma;

e quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse o seu
conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual
tenha uma relacao de adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

e quando, por si, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao
semelhante a que deve ser decidida ou quando tal situacao se verifique em relacao
a pessoa abrangida pela alinea anterior;

e quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse pessoal;

e quando tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a
questao a resolver;

e quando tenha intervindo no processo, como perito ou mandatario, o seu conjuge,
ou pessoa com quem viva em condicdes analogas ao dos conjuges, parente ou afim
em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocao,
tutela ou apadrinhamento civil;

e quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada acao
judicial proposta pelo interessado ou pelo respetivo conjuge;

e quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervencao,
ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao
destas.

Sempre que se verifique qualquer situacdo de conflito de interesses o trabalhador deve, de
imediato, pedir o seu afastamento invocando escusa ou suspeicao.

i)

Quando tenha sido nomeado ou encarregue de participar num concurso publico, intervir
na selecao de um fornecedor, trabalhador ou outro terceiro, trabalhador ou membro de
orgao social tera que entregar uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses
e/ou impedimento para que possa prosseguir com a sua interven¢ao sem por em causa
a validade do ato, cessando tal intervencao quando o conflito de interesses se venha a
verificar posteriormente.

Adocao de uma conduta de parcimonia, protecao e utilizacao apropriada dos bens e
instrumentos de trabalho - os nossos trabalhadores devem zelar pela conservacao e boa
utilizacdo dos bens relacionados com o trabalho que lhes forem confiados pela
Instituicao, cuidando deles como se fossem seus e utilizando-os de forma eficiente,
sendo-lhes absolutamente vedada qualquer utilizacido pessoal dos bens e i
de trabalho. 7

o} Presiwfjéo
¢

- Jorge Pereira, A/q. - i Wogueir}/ﬁ -

o

=

=




o
o~

iso: C.C
gram o : 0: 2
(3 § ) § 0
e 14

CENTRO SOCIAL OO VALE D6 HOMEM

) Preservacao do bom nome, simbolos e imagem da Instituicio - é vedado aos
trabalhadores, a utilizacdo do nome, imagem institucional, equipamentos de trabalho e
outros simbolos ou bens que os relacionem com a Instituicdo, fora do periodo e do local
de trabalho. Todos estes bens devem ser devolvidos quando cessar o contrato de
trabalho, ndo podendo continuar a ser utilizados por ex-trabalhadores em seu beneficio
préprio.

m) Lealdade - os nossos trabalhadores devem guardar lealdade a Instituicdo, aos seus
principios e interesses, devendo abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes
suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a persecucido dos fins estatutarios da
Instituic&o.

n) Assiduidade e Pontualidade - os trabalhadores devem comparecer ao servico com
assiduidade e pontualidade, sendo a violacdo deste dever punida em sede de
responsabilidade disciplinar;

o) Ofertas, favores, beneficios e outras regalias - os nossos trabalhadores estdo
expressamente proibidos de solicitar e aceitar qualquer pagamento, oferta, favor ou
outro beneficio, para si ou para interposta pessoa, pelo exercicio das suas funcdes na
Instituicdo. Estao apenas excecionadas as ofertas de diminuto valor e que representem
um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica social que ndo possa ser
considerada nem interpretada como passivel de criar expectativas de favorecimento ou
de tratamento preferencial (v.g. oferta de um bolo-rei no natal, ou um pacote de
améndoas na pascoa ou uma foto da crianca no final do ciclo letivo);

p) Corrupcao e Infracbes conexas - € interdita qualquer pratica de corrupcao ou de
infracbes conexas aos trabalhadores, estagiarios, voluntarios, outros colaboradores e
terceiros, bem como aos membros de 6rgaos sociais.

Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade profissional, identifiquem praticas,
suscetiveis de consubstanciarem um ato de corrupcdo ou infracdes conexas, devem
denunciar tal ato através do canal de denuncia interna.

q) Assédio no trabalho - a nossa Instituicdo tem uma posicao de tolerancia zero para com
qualquer pratica de assédio, sendo expressamente proibida a pratica de assédio em
qualquer das suas modalidades, moral ou sexual.

Com estes pressupostos, O Centro Social do Vale do Homem promove a adocao de principios e
acoes adequados, de forma a lidar com questdes éticas especificas que possam pdr em causa
a prestacdo de servicos a comunidade e assume o compromisso dos niveis hierarquicos
superiores se pautarem pelos comportamentos éticos mais rigorosos, de forma a constituir
exemplo através da sua conduta.

CAPITULO II - PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS DE CONDUTA
Artigo 3°- Principios Gerais

Sem prejuizo da observancia dos principios gerais e éticos da atividade administrativa, os
trabalhadores, estagiarios, voluntérios, colaboradores, membros dos drgaos sociais e terceiros,
devem orientar a sua conduta pelos valores fundamentais de isencdo, legalidade, i idade e
rigor.

0 PresWéo

- Jorge Pereira,/(rq. = </Ao

s




N

[SVH  comconeco

CENTRD SOCIAL DO YALE DD HOMEM

Artigo 4°- Principio da Isencao

1. Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos drgaos sociais e
terceiros devem agir com justica e imparcialidade para com quem se relacionem ou
contactem em virtude do exercicio da sua atividade.

2. Nesta medida, devem ser imparciais e independentes, responsaveis e dedicados, criticos e
autonomos, abstendo-se de qualquer acdo arbitraria que prejudique os utentes dos servicos,
ou se traduzam em qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

3. A conduta dos trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos orgéos
sociais ndo deve ser pautada por interesses pessoais, familiares ou por pressoes politicas, ou
outras, nao podendo estes participar numa decisdao na qual os proprios ou um dos membros
da sua familia tenham interesses financeiros os outros.

4. A Instituicao adota uma posicdao de independéncia e autonomia em relacao aos poderes
central e local, com a abertura e predisposicao suficientes, para cooperar com 0s governos,
com o objetivo de melhorar o quadro econdémico-social, regulamentar e legislativo.

Artigo 5°- Principio da Legalidade

Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos 6rgaos sociais e terceiros,
devem atuar em conformidade com a Constituicdo, a Lei e o Direito, assim como zelar para que
as decisoes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos tenham um fundamento
legal e que o seu contelido esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 6° - Principio da Integridade e Honestidade

1. Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos orgaos sociais e
terceiros devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito, discricao e
integridade de caracter, que nao se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a sua
conduta ser alicercada na prossecucao dos interesses institucionais.

2. De igual modo, deverao trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos
orgdos sociais e terceiros fazer um esforco por preservar a independéncia da Instituicdo em
relacao a pressoes politicas, para se poder falar e agir livremente, primeiro e sobretudo em
defesa dos seus interesses.

Artigo 7° - Principio da Igualdade

1. A Instituicdo pugna pelo tratamento com igual consideracdo, atencao e importancia, num
clima institucional pautado por valores sélidos, tolerantes e com diferentes opinioes e visdes,
pelo que todos os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos 6rgaos
sociais e tercelros devem garantir o respe1to pelo pr1nc1plo da lgualdade de tratamento
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sexo, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual, opinides politicas, ideologia, posicoes
filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territorio de origem, instrucdo, situacdo
econdmica ou condicdo social.

3. Alnstituicdo defende praticas, estratégias e procedimentos laborais orientados no sentido de
estabelecer e manter uma cultura de respeito e tolerancia pelo outro, sendo condenadas
quaisquer formas de coacdo moral ou psicoldgica, comportamentos ofensivos da dignidade
da pessoa humana ou de assédio, de acordo com a legislacdo em vigor e as normas internas.

Artigo 8° - Rigor

Os trabalhadores devem:

a)

Exercer as suas funcdes de forma diligente, tempestiva e adequada através da aplicacao
das melhores praticas e parametros de elevada qualidade;

Atuar de acordo com a missao e respetivos objetivos estratégicos e operacionais;
Utilizar de forma correta, eficiente e apropriada, os recursos e equipamentos colocados
a sua disposicao.

Atuar com profissionalismo, eficiéncia, zelo e responsabilidade, cumprir com as funcdes
que integram o seu contetdo funcional, disponibilizando-se para desempenhar todas as
funcdes que sejam afins ou diretamente relacionadas com estas e para as quais tenham
competéncia, sempre que tal se revele necessario ao bom funcionamento e a
prossecucao dos objetivos da Instituicao.

Artigo 9° - Comportamentos ilicitos

1. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio moral:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

j)

k)_

Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados;
Promover o isolamento social;

Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;

Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis de
cumprir;

Atribuir sistematicamente fungoes estranhas ou desadequadas a respetiva categoria
profissional;

Nao atribuir quaisquer funcées profissionais, violando o direito a ocupacao efetiva do
posto de trabalho;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou
de subordinados, sem identificacao do autor das mesmas;

Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento
perante outros colegas e superiores hierarquicos;

Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das funcoes de
outros colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento do Centro Social do
Vale Homem sendo no entanto, o contetido dessas informacoes i
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criticas reiteradas;

[) Dar sistematicamente instrucoes de trabalho confusas e imprecisas;

m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;

n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a
outros superiores hierarquicos;

o) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador(a) ou colega de trabalho tem problemas
mentais ou familiares;

p) Fazer brincadeiras frequentes com contelido ofensivo referentes ao sexo, raca,
orientacao sexual, op¢ao politica, ideoldgica ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas
de salde etc., de outros colegas ou subordinados/as;

q) Transferir o/a trabalhador(a) de sector ou de local de trabalho com a clara intencdo de
promover o seu isolamento;

r) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatoria;

s) Marcar o nimero de vezes e contar o tempo que o/a trabalhador/a demora na casa de
banho;

t) Criar sistematicamente situacoes objetivas de stress que provoquem no(s)
destinatario(s) da conduta o seu descontrolo, designadamente alteracbes ou
transferéncias sistematicas de local de trabalho.

2. Estao expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio sexual:

a) Repetir sistematicamente observacoes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a
aparéncia ou condicdo sexual;

b) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens
indesejados e de teor sexual;

c) Realizar telefonemas, enviar cartas, sms, e-mails ou fazer publicacdes nas redes sociais
indesejadas, de caracter sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional e nao solicitado excessivo ou provocar abordagens
fisicas desnecessarias;

e) Enviar convites persistentes para participacao em programas sociais ou lidicos, quando
a pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencao de
emprego ou melhoria das condicoes de trabalho, de estabilidade no emprego ou na
carreira profissional, podendo esta relacdo ser expressa e direta ou meramente
insinuada.

CAPITULO Ill - RELACIONAMENTO INTERNO
Artigo 10° - Conflito de Interesses

1. Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos 6rgaos sociais estdo
expressamente proibidos de participar em qualquer ato, contrato ou decisdo suscetivel de
originar um conflito de interesses, entendendo-se como tal, qualquer situacag.em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da condtka ou decisdo.
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2. Nessa medida devem:

a) Evitar intervir em processos de decisao que envolvam, direta ou indiretamente,
organizacdes com as quais colaborem ou tenham colaborado; pessoas com quem estejam
ou tenham estado ligados por lacos de parentesco ou amizade, bem como envolvimento
em atividades que possam entrar em concorréncia com as atividades da Instituicao;

b) Na impossibilidade de se abster de intervir nos processos referidos na alinea anterior,
devem comunicar o potencial conflito (evidente ou percecionado), de imediato e por
escrito, ao respetivo superior hierarquico;

c) Deverao, ainda, abster-se de participar ou exercer qualquer atividade, com ou sem
remuneracao, noutras empresas ou organizacoes, que ponham em causa 0 cumprimento
dos seus deveres enquanto trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores da
Instituicao, ou que possam colidir com os interesses da mesma, salvo autorizacao
expressamente concedida.

3. Em caso de dividas perante condutas ou situacdes que possam gerar conflitos, entre os
interesses pessoais e o dever de lealdade para com a Instituicao ou outros membros,
deve ser comunicada as respetivas hierarquias.

4. Os conflitos de interesses financeiros devem ser divulgados, analisados e corrigidos.

Artigo 11° - Ofertas e Outros Beneficios

Os trabalhadores da Instituicao estao expressamente proibidos de solicitar e aceitar qualquer
pagamento, oferta, favor ou outro beneficio, para si ou para interposta pessoa, pelo exercicio
das suas funcdes na Instituicdo, com excecao das ofertas de diminuto valor e que representem
um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica social que nao possa ser considerada nem
interpretada como passivel de criar expectativas de favorecimento ou de tratamento
preferencial.

Artigo 12° - Relacionamento com outras Entidades

Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos oOrgaos sociais
desempenham as suas funcdes em subordinagao a missao e objetivos da Instituicdo, respeitando,
em todas as situacdes, os valores e posicdes éticas, devendo assegurar a boa relacdo com
terceiros, atuando de forma diligente, cordial e cooperante, com salvaguarda da integridade,
credibilidade e confianca no trabalho desenvolvido.

Artigo 13° - Combate ao Assédio e Discriminacao

A Instituicdo promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio no trabalho,
devendo as relacoes entre os trabalhadores basear-se na lealdade, integridade e respeito mituo,
nao sendo tolerados atos ou comportamentos discriminatorios, intimidatorios, hostis ou ofensivos,
nem quaisquer praticas de assédio em contexto laboral, que ocorram no exercicio de funcdes ao
servico da Instituicao.
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CAPITULO IV - PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigo 14° - Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupgao
e Infragcées Conexas

1. Alnstituicao dispée de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas,
que faz parte integrante do presente Codigo, caracterizado por fazer uma exaustiva
identificacao dos riscos, de modo a cobrir as suas unidades operacionais e por aprofundar
as medidas preventivas adequadas a adotar para a sua minimizagao.

2. OPlano abrange a organizacao e atividade da Instituicdo, incluindo areas de administracao,
direcao, operacionais ou de suporte, e contém:

a) A identificacdo, analise e classificacao dos riscos e das situacdes que possam expor a
Instituicdo a atos de corrupcao e infragoes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos orgdos de gestdo, direcdo e coordenacao,
considerando a realidade institucional e a sua area de atuacéo;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos.

CAPITULO V - INCUMPRIMENTO E SANCOES
Artigo 15° - Incumprimento e Sang¢des

A violacao dos principios e deveres constantes no presente Cédigo, verificados que sejam os
pressupostos legalmente previstos para o efeito, pode dar origem a responsabilidade disciplinar,
civil, penal ou contraordenacional.

Artigo 16° - Sancdes Disciplinares

1. Aviolacao dos deveres previstos no presente Codigo, por parte de qualquer trabalhador, sem
prejuizo de outras consequéncias legais, pode gerar responsabilidade disciplinar, civil e/ou
criminal associada a atos de corrupgao e infracées conexas.

2. Em conformidade com o previsto no artigo 328.° do Cddigo do Trabalho, as sancdes
disciplinares aplicaveis aos colaboradores a que se refere o niimero anterior, sdo:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

Artigo 17° - Sangbes Criminais
Sem prejuizo de eventual sangdo disciplinares, mencionadas no artigo anterior, podera haver

lugar a procedimento criminal, por eventual verificacdo de crime de corrupcdo, de infracdes
conexas e similares, previstos no Codigo Penal, na sua redacdo atual, nom
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referentes ao trafico de influéncia, ao suborno, ao branqueamento, & prevaricacdo, ao
recebimento ou oferta indevidos de vantagem, a corrupcao passiva, a corrupcio ativa e sua
agravacdo, a dispensa ou atenuacdo de pena, ao peculato, ao peculato de uso, a participacéo
econdmica em negdcio, ao abuso de poder e a violacao de segredo por funcionario.

Artigo 18° - Dever de Comunicac¢do de Irregularidades

1. Os trabalhadores, estagiarios, voluntarios, colaboradores, membros dos 6rgaos sociais devem
comunicar, de imediato, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes, que indiciem uma pratica irregular ou violadora das normas do presente Cddigo.

2. As irregularidades devem ser reportadas através do canal de denlincias interno
denuncias@csvh.pt

Artigo 19.° - Regime de Prote¢ao ao denunciante e testemunhas

1. Sera garantido um regime especifico de protecdo para 0/a denunciante e as testemunhas em
procedimentos relacionados com situacdes de assédio.

2. Salvo quando atuem com dolo, é garantida protecdo especial aos/as denunciantes e
testemunhas em processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, nao
podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente até transito em julgado da respetiva
decisao.

3. Nos termos do Codigo do Trabalho, presume-se abusivo o despedimento ou outra sancao
aplicada para punir uma infragdo, se esta tiver lugar até um ano apés a denlincia ou apds
outra forma de reivindicagao ou exercicio de direitos relativos a igualdade, nao discriminacéo
e assédio.

4. Os destinatarios que denunciem infracdes a presente cddigo, de que tenham tido
conhecimento no exercicio das suas funcées ou por causa destas nao podem, sob qualquer
forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a deducao de acusacio.

Artigo 20.° - Responsabilidade da Instituicdo

1. O Centro Social do Vale do Homem é responsavel pela reparacao dos danos emergentes de
doengas profissionais resultantes da pratica de assédio, cujos termos serdo fixados pelo
Governo em regulamentacao propria.

2. A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada a
Autoridade para as Condicdes no Trabalho, figurara entre os exemplos de justa causa de
resolucao do contrato de trabalho por parte do(a) trabalhador(a).

3. Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da sanco acessdria de
publicidade da decisao condenatoria.

O Presidente da DireCao
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21° - Vigéncia e divulgacao

1. O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela
Direcdo e respetiva divulgacao a todos os demais destinatarios(as).

2. O presente Codigo de Conduta sera ainda disponibilizado no sitio de internet da Instituicéo,
bem como afixado nos locais habituais.

3. Sera dada aos trabalhadores uma agdo de formagao, sensibilizacdo, sobre o contetdo do
presente Cddigo, o qual passara a partir desse momento a ser vinculativo com a consequéncia
disciplinar e criminal para qualquer ato ou comportamento que viole estas normas.

O presente codigo de conduta entra em vigor em 5 de fevereiro de 2025
Deliberacao da Direcao - de 4 de fevereiro de 2025

O Presidente,

W

- Jorge féﬁlr/a, Arqg. -

de 4 de fevereiyo de 2025

Deliberacao da Assembleia Gera

O Presi e da Pifecao

- Jorge Pereira, Arq. - Wray)%
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................................................................ na qualidade de trabalhador, estagiario,
voluntario, colaborador, membro dos 6rgaos sociais (*) do CENTRO SOCIAL DO VALE DO HOMEM
declara que tomou conhecimento das informacbes descritas no Cadigo de Conduta, ndo tendo
qualquer diivida em cumprir ou fazer cumprir todas as normas atras referidas.

(*) - rasurar opcao nao aplicavel

(Assinatura do trabalhador, estagiario, voluntario, colaborador, membro dos érgdos sociais)

O Presi e da Birecao /0/ Pre
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